BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
AMAG ve KAPSAM

Bu politikanin amaci, Bi.M Birlesik Magazalar A.S.’nin (BIM) yaklasiminin odagindaki kaliteli insan kaynaginin temel
ilke ve prensiplerini, BIM’in vizyon, strateji, klltir ve degerlerine uygun olarak tanimlamaktir. Bu politika, BIM
bunyesindeki tim calisanlarimizi ve gelecekte kariyer sahibi olmaya aday yetenekleri kapsamaktadir.

HEDEF

BiM galisanlari ve yoneticileri sirketin hedeflerine ulasmasinda stratejik Sneme sahiptir.

BiM, saglikli nesillere giivenli hizmet verebilmek igin calisanlarinin geligsimlerini insan Kaynaklari merkezine alan bir
yaklasimla, ¢alisanlar agisindan hedeflerini en Ust seviyede tutmaya 6nem vermekte ve bu hedefleri calisanlariyla
paylasmaktadir.

“BiM, sektoriinde en ¢ok tercih edilen isveren olmak vizyonuyla, sahiplenilen ve insanlara dokunan insan Kaynaklari
sireg ve uygulamalari hedefini sirdirmektedir.”

Bizim KOLTORUMUZ
BiM galisanlari tarafindan yillar icerisinde benimsenmis ve sirket kiiltiirii haline gelmis ana niteliklerimiz sunlardir:

e Ddurast, givenilir, anlayigh ve adiliz.

e Mausterilerimizi rahatsiz edecek asiriliklardan kaginiriz.
e Yardimlagsma, gliven ve saygi icinde zevkle galigiriz.
e Hatalardan ders ¢ikartiriz.

e Karar verme cesaretine sahibiz.

e lyi hizmete ve 6grenmeye aci§iz.

e Hedeflere ulagsmak i¢in 6nerilerde bulunuruz.

e insanlarla kolay miinasebet kurar, insanlari severiz.
e Gorev, yetki ve sorumluluklari paylasiriz.

e Basarilari takdir eder, destekleriz.

e Sahsi ve kirici elestiriler yapmayiz.

e En 6nemli goérevimiz, ¢alisanlari basarili kilmaktir.

ISE ALIM YONETIMI

BiM, organizasyonel hedefleri gergevesinde; kadro ve isgiicii ihtiyacini, bilgi, beceri ve deneyim kriterlerini esas alarak
objektif bir bigimde degerlendirmektedir. BiM Personel Yénetmeligi calisanlarin; calisma sartlarini, haklarini, gérev ve
sorumluluklarini, galisan politika ve prensiplerini ve disiplin hiikimlerini icermekte olup her ¢alisana bu konuda yazil ve
s6zIU bilgilendirmeler yapilmaktadir.

BiM ‘de galismak isteyen adaylar basvurularini, magazalara dogrudan veya www.bim.com.tr internet sitesinden
dogrudan veya ise alim siteleri (izerinden gergeklestirmektedir. ise alim uygulamalari 4857 sayili is Kanunu ve BiM
Personel Yénetmelidi'ne uygun olarak ydratilmektedir.

Personel ihtiyacini karsilanmasina iligkin ise alim siregleri, ilgili birim yoneticileri tarafindan yuratalir.

EGITIiM VE GELIiSIM YONETIMI

BIM, calisanlarina gelisimlerini siirdiirecek is ortami ve kariyer firsatlari sunmakta ve egitim programlarina énem
vermektedir. Bu kapsamda ise yeni baslayan veya terfi alan calisanlara oryantasyon egitimi ve programlari
saglanmakta, egitim sirasinda ele alinacak konular sirket i¢ci dizenlemelerle standart hale getiriimektedir.

PLANLAMA VE KARIYER YONETIMi

BiM’de Planlama; sirket stratejileri, hedefleri ve ihtiyaglari dogrultusunda organizasyon yapisinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi, gerekli dizayn ve planlamanin yapilmasi sireglerini icerir. Kariyer yénetimi konusunda sirketin en énemli
onceliklerinden biri, agik bulunan veya yeni olusturulacak kadrolarin karsilanmasi igin kadin ve erkek esitligi gézetilerek
sirket biinyesinde gorevin gerektirdigi niteliklere sahip i¢ adaylar igerisinden terfi yoluyla atama yapilmasidir.

UCRETLENDIRME SiSTEMI

BiM, iicret politikasini sektor, isgiicii piyasasi ve yerel mevzuat sartlarini da gdzeterek rekabetci bir sekilde
olusturmaktadir. En duslk Ucret seviyesini yasal asgari Gcretin Uzerinde belirlemektedir. Yillik Gcret artislarinin
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enflasyon oraninin altinda kalmamasina 6zen gésterilir. Kadin ile erkek g¢alisanlar igin esit Ucret uygulanmaktadir.
Gunluk ve haftalik calisma sureleri ile fazla galisma, ara dinlenmeleri, hafta tatili ve yillik Gcretli izin konularindaki
uygulamalarini yasa ve yonetmeliklere uygun yurttmektedir.

GCALISAN SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI ILE CALISMA MEVZUATINA UYUM

Calisma iligkileri, yururlikteki mevzuata uygun olarak yurGtalUr.

Tim calisanlarinin giivenli ve saglikh bir is ortaminda calismasini giivence altina almak, BIM’in en éncelikli hedefleri
arasinda bulunmaktadir. is saghgi ve giivenligi (ISG) konularini yasal mevzuatlar gergevesinde iSG Kurulu ile ydneten
sirket, bu konudaki performansini sirekli takip etmekte ve kaza istatistiklerini raporlamaktadir.

isyerinde, calisanlar icin uygun calisma ortaminin olusturulmasi ve sirdiriilmesi en énemli éncelikler olarak kabul edilir.
Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkilenebilecegi durumlara karsi, ISG prensipleri cercevesinde gerekli
onlemler alinir.

CALISANLARIN HAKLARININ KORUNMASI

insan kaynaklari politikalarinda din, dil, irk ve cinsiyet gibi herhangi bir konuda ayrimciia miisamaha
gOsteriimemektedir. Deger zinciri boyunca insani degerler gbzetilmekte, yasam kalitesini yikseltmek i¢in calisiimaktadir.

AYRIMCILIK VE KOTU MUAMELEYi ONLEME

BIM, calisanlarinin kéti muamele, yildirma ve sézlii veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalmasina miisamaha
gOstermemektedir. Tirk Hukukunda esitlik ilkesinin yasal temelini olusturan Anayasa’da yer alan esitlik ilkesi ve bu
dogrultuda diizenlenen 4857 sayili is Kanunu ve Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nda yer alan cinsiyet
ayrimciligina iliskin dizenlemelere uygun olarak ¢alisanlarin ayrimcilik ve kéti muameleye maruz kalmadigi, adil bir
calisma ortaminin olusturulmasi ve sirdurtlmesi en 6nemli dnceliklerimizden biri kabul edilmektedir.



