BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
REKABET HUKUKU UYUM POLITIKASI
AMAGC VE KAPSAM

BiIM Rekabet Hukuku Uyum Politikas’'nin amaci, Sirket faaliyetlerinin rekabet
mevzuatina uyumunu saglamaya yonelik usul ve esaslari duzenlemektir.

Bu politika Sirketin ticari faaliyetlerini ve iligkilerini yaratarken rekabet hukukuna uygun
hareket etmeye verdigi onemi gOstermektedir. Sirket, faaliyet ve iligkilerinde
profesyonel, adil ve durust davranmayi, diger tesebbuslerin fikri mulkiyet haklarina
saygl gostermeyi, anti-rekabetci davraniglardan kaginmayi ve adil bir piyasa
rekabetinin parcasi olmayi taahhit etmektedir. Bu taahhut, yalnizca yasal gerekliliklere
uymay! degil, ayni zamanda adil rekabet ilkelerini i¢sellestirmeyi ve bu ilkelere uygun
hareket etmeyi kapsamaktadir.

Rekabet Hukuku Uyum Politikasi, BIM Birlesik Magazalar A.S. ve yurtici ile
yurtdisindaki tim bagh ortakliklarinin faaliyetlerini kapsamaktadir. Tum c¢alisanlar,
yoneticiler, ydnetim kurulu tyeleri ile BiM adina hareket eden danismanlar, tedarikgiler
ve diger Uguncu taraflar isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimltdur.

TANIMLAR

Kurum: Rekabet Kurumu’'nu,

Sirket: BiM Birlesik Magazalar A.S.'yi,

Politika: BiM Rekabet Hukuku Uyum Politikasr’ni,

Rekabet: Mal, hizmet ve is glcu piyasalarindaki tesebbusler arasinda 6zgurce
ekonomik kararlar verilebilmesini saglayan yarisi,

Tesebbus: Piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan, satan gercek ve tlzel
kisilerle, bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir butun tegkil eden
birimleri,

Tesebblus Birligi: Tesebbuslerin belirli amaclara ulasmak igin olusturdugu tizel kisiligi
haiz ya da tuzel kisgiligi olmayan her turlu birlikleri,

Rekabete Duyarl Bilgi: Rakiplerle paylasiimasi halinde rakibin rekabetgi kararlarina
etki ederek rekabeti bozacak, kisitlayabilecek ve/veya bu etkiyi dogurabilecek
nitelikteki her turlG bilgiyi,

Hakim Durum: Belirli bir piyasadaki bir veya birden fazla tesebbisln, rakipleri ve
musterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, Uretim ve dagitim miktari gibi
ekonomik parametreleri belirleyebilme gucund,

Uyumlu Eylem: Tesebbusler arasinda bir anlasmanin mevcut olmadidi hallerde,
tesebbuslerin bagimsiz davraniglarinin yerine gegen bir koordinasyon veya pratik bir
is birligi saglayan dogrudan veya dolayli iligkileri,

Kartel: Fiyat tespiti, musterilerin, saglayicilarin, bolgelerin ya da ticaret kanallarinin
paylasiimasi, arz miktarinin kisitlanmasi veya kotalar konmasi, ihalelerde danisikli
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hareket konularinda, rakipler arasinda gergeklesen, rekabeti sinirlayici anlasma
velveya uyumlu eylemleri ifade eder.

TEMEL IiLKELER

Sirket, faaliyetlerinin rekabet hukukuna uyumunu dizenli olarak takip eder,
uyumsuzluk riskine kargi gerekli onlemleri alir. Rekabet hukuku konusunda
calisanlarini egitir ve gerekli denetim faaliyetlerini yuratar.

Bu kapsamda asagida yer verilen temel prensiplere tim c¢alisanlarca uyulmalidir:

1. Rakip firmalarla dogrudan veya dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da
kisittama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran veya dogurabilecek nitelikte
anlasmalar yapmak veya uyumlu eylem niteligi tasiyan davraniglarda bulunmak
yasaktir.

Bu kapsamda; fiyat, indirim, vade veya diger her tarll ticari kosulu birlikte belirleme,
bolgeleri, pazarlari paylastirma, diger rakipleri veya pazara girmeye c¢alisan
tesebbusleri boykot etme, hizmetleri veya yatirrmlari sinirlandirma gibi konularda
rakiplerle muzakere edilemez veya anlagmaya varilamaz.

Yukarida belirtilen rekabet ihlalleri, sadece dogrudan rakiplerle kurulan iletisim ile degil,
tedarikgilerle olan iletisimlerde de benzer amaglara iligkin diyaloglar kurulmamalidir.

2. Rakiplerle rekabete duyarli bilgilerin paylasimi yapilmasi veya rakiplerden bu
nitelikteki bilgiler temin edilmesi yasaktir.

3. Rakipler ile yapilan goérusmeler ve yazismalarda ihtiyatlh davranilmali, rekabet
mevzuatina aykiri olabilecek veya bu sekilde anlagilabilecek herhangi bir paylagsimda
bulunulmamalidir. Karsi taraftan rakibe iligkin rekabete duyarh bir bilginin iletilmesi
halinde, s6z konusu e-posta ya da mesajin rekabete aykiri olduguna yonelik bir geri
donuste bulunulmali ve gelecekte bu sekilde bir bilgi iletimemesi adina rekabet
hukukuna tam uyum gdsterdigimiz hatirlatiimalidir.

4. Elde edilen bilginin kaynagi kamuya acik kaynaklar, bagimsiz pazar arastirma
sirketleri veya Sirket'in kendi tahmin ve &ngorileri ise, bilginin mesru kaynagi
gerceklegtirilen tum haberlesmelerde acikga belirtiimelidir.

5. Diger tesebbusler ile ¢calisan Ucretlerinin belirlenmesi, belirli bir seviyede tutulmasi
ya da birbirlerinin ¢aligsanlarini ayartmama veya ise almama yonunde herhangi bir
anlasma yapilmasi yasaktir. Sayilan hususlara iliskin bilgi paylagimi da (rakibe ait tcret
bilgisi, Ucret zam orani, yan hak, ¢alisma sartlari, izin haklari, tazminat hakki vb.
bilgiler) rekabete duyarli bilgi paylasimi niteliginde olup, bu tir paylagsimlardan
kesinlikle kaginilmahdir.

6. Tedarikgilerle iletisimler de Politika’ya uygun olarak yurutulmelidir. Tedarikgiler
tarafindan rakiplere ait fiyat gecisi, aktivite, teklif, calisma kosullari vb. bilgilerin konu
edildigi bir e-posta ya da mesaj geldiginde s6z konusu e-postaya da mesajin rekabete
aykiri olduguna yonelik bir geri donuste bulunulmali ve gelecekte bu sekilde bir bilgi
iletimemesi adina rekabet hukukuna tam uyum gosterdigimiz hatirlatiimalidir. Bunun
yani sira dardnlerin alimi surecinde ya da sonrasinda yurutulecek sureclerde
tedarikgilerin, Sirket’in satigini gergeklestirdigi Grtnlere iliskin marj, satis fiyati, aktivite
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orani gibi hususlari iletisimlere konu etmesine musaade edilmemeli; Sirket’in Grtnlerin
satis fiyati ve fiyata iliskin parametreleri tamamen bagimsiz sekilde belirledigini, bu ttr
iletisimlerin rekabete aykiri oldugunu, gelecekte bu sekilde bir bilgi iletiimemesi
gerektigini hatirlatan bir geri donuste bulunulmalidir.

7. Calisanlar tarafindan hazirlanan her tirli belge, e-posta, sunum, not ve i¢
yazigmalarda kullanilan ifadelerin rekabet hukuku acisindan 6zenle secilmesi
gerekmektedir. Belgelerdeki ifadeler, yanhs anlagilmaya mahal vermemeli; rekabet
karsiti niyet veya uygulama suphesi yaratacak soylemlerden 6zellikle kaginiimalidir.

8. Calisanlar isle ilgili her turli yazil iletisimi, kendilerine verilen kurumsal e-posta
hesabi araciligi ile gergeklestirmeli, diger mecralar bu amagla kullaniilmamalidir.

9. Sektdrel birlik ve benzeri topluluklara katilim gosterildiginde, rekabete uygun
olmayan davraniglarda bulunmaktan kacginiimalidir. Katilim saglanilan toplantilarda
diger tesebbus yetkilileri tarafindan rekabet hukukuna aykiri sdéylem ve eylemlerde
bulunulmasi durumunda, ilgililer derhal uyariimali, devami halinde toplanti terk edilmeli
ve bu durum kayda gecirilmelidir. Bu veya benzer durumlarin yasanmasi halinde,
Muhasebe ve Vergi DirektorlGgu aracihgr ile sirketimizin rekabet hukuku
danigmanindan gorus alinmalidir.

10. Rekabet hukuku bakimindan risk olusturan her tirl rakip/tedarikgi taleplerine yanit
vermeden 6nce Muhasebe ve Vergi Direktorluga araciligi ile sirketimizin rekabet
hukuku danigsmanina basvurulmalidir. Bu tur taleplere sessiz kalinmamali, taleplerin
rekabet kurallari ile bagdasmadigi ve olumlu cevap verilemeyecedi kargi tarafa yazili
olarak bildirilmelidir.

Yukarida yer alan prensiplere uyulmamasi ve rekabet hukukunun ihlal edilmesi
durumunda Sirkete agir para cezalan ve idari tedbirler uygulanmasi s6z konusu
olabilecektir. Ayrica Sirket, ihlalin magdurlar tarafindan agilacak davalarda tazminat
talepleriyle karsi karsiya kalabilecektir.

Calisanlar, isbu Politika ve uygulamasina iligkin sorulari hakkinda Muhasebe ve Vergi
Direktorlugu aracihigiyla sirketimizin rekabet hukuku danigmani ile iletisime gegebilirler.

REKABET KURUMU’NUN YETKILERI VE INCELEME ESNASINDA DIiKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Rekabet Kurumu, gerekli gordugu hallerde tesebbuslerde incelemelerde bulunabilir.
Kurum tarafindan; Sirketimiz hakkinda rekabet hukukuna iligkin bir inceleme
baglatiimasi durumunda Kurum Uzmanlari agagida sayilan yetkilere sahiptir:

1. Sirket defterlerinin, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim sistemlerinde tutulan her turlu
verilerin ve belgelerin incelenmesi, bunlarin kopyalarinin ve fiziki drneklerinin alinmasi,

2. Belirli konularda yazil veya s6zlu agiklama istenmesi,
3. Sirkete ait her tarli mal varligina iligkin yerinde inceleme yapilmasi,
4. Sirket calisanlarinin kigisel cihazlarinin incelenmesi,

Kurum incelemesine iligkin bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken hususlara asagida yer
verilmektedir:



1. Yerinde inceleme igin Kurum Uzmanlarinin dnceden haber vermesi gerekmez.
2. Yerinde inceleme i¢cin mahkeme karari gerekmez.

3. Uzmanlar bekletiimemelidir. Ancak, kimlik kartlari ve yetki belgeleri mutlaka
incelenmelidir.

4. inceleme zorlastirlmamali, yardimei olunmalidir.
5. Yerinde inceleme esnasinda her uzmana mutlaka eglik edilmelidir.
6. Yetkili ya da sirket avukati olmadigi gibi gerekgelerle inceleme bekletiimemelidir.

7. Yerinde inceleme suresince Rekabet Kurumu uzmanlariyla tam igbirligi igerisinde
olunmali, her tirli incelemeye izin verilmeli; dijital ya da fiziki higbir unsur
silinmemelidir.

8. Ticari sir nedeniyle belge veriimemesi s6z konusu olmamalhdir.

9. Istenen belgelerin veriimemesi, gizlenmesi, yirtilmasi, imha edilmesi, kagiriimasi gibi
davraniglarda bulunulmamalidir.

10. inceleme sirasinda uzmanlara yanlis ya da yaniltici beyanda bulunulmamalidir.

11. Kurum uzmanlarinin inceleme kapsaminda oldugunu belirttigi calisanlar Sirket
binalarinda bulunsun veya bulunmasin, Kurum uzmanlarinin bahse konu ¢aliganlara
fiziki veya uzaktan erisimi konusunda her turlt kolaylik saglanmalidir.

incelemenin engellendigi veya zorlastirildigi durumlarda agir idari ve hukuki
yaptirimlarin uygulanmasi s6z konusu olacagl unutulmamaldir.

YURURLUK VE GOZDEN GEGIiRME

isbu “Rekabet Hukuku Uyum Politikas1” 17 Mayis 2022 tarihinde BiM Yénetim Kurulu
onay! ile yururluge girmis ve 19 Eylul 2025 tarihinde guncellenerek yeniden
yayimlanmigtir. Yonetim Kurulu, politikanin isleyisi ve uygulanmasi igin genel
sorumluluga sahiptir.

isbu politikanin rekabet hukukuna uygunlugu Muhasebe ve Vergi Direktdrligi
araciligiyla sirketimizin rekabet hukuku danigmani tarafindan yillik olarak gbézden
gegcirilir. Politikanin yararlige girmesinden sonra yapilacak olan tum o6nemli
degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.



