BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
INSAN HAKLARI POLITIKASI
AMAGC VE KAPSAM

BiM, Turkiye ve yurt disindaki istirakleri araciligiyla farkl dil, din, irk ve etnik kékene
sahip cografyalarda faaliyet gdstermektedir. BIM, insan haklarina saygil bir sekilde
faaliyet gosterme sorumlulugunun farkindadir.

Bu politika, BIM’in ve yurt ici ile yurt digindaki bagli ortakliklarinin tim faaliyet
alanlarinda gecerli olup ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve tim menfaat
sahipleriyle olan iligkilerde insan haklarina uygun davranig esaslarini ve bu kapsamda
benimsenen uygulama ile taahhutleri tanimlamaktadir. Politika metni, ilgili Glkelerdeki
¢alisanlara agik ve anlasilir sekilde iletiimekte olup, gerekli gorulen durumlarda ilgili
resmi dillere cevrilerek erigilebilirligi saglanmaktadir.

BiM, faaliyet gésterdigi tilkelerdeki calisanlarina firsat esitligi sunarken, calisanlari ve
is iliskisinde oldugu tum paydaslari igin insan haklarina saygili bir anlayis
benimsemekte ve toplum genelinde temel insan haklarinin gozetilmesini
hedeflemektedir.

isbu politikanin olusturulmasinda; Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, OECD’nin Cokuluslu Sirketler
icin Rehber llkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Sézlesmeleri (6zellikle 111
No’lu Ayrimeilik [Istihdam ve Meslek] Sézlesmesi ve Calisma Yasaminda Temel ilkeler
ve Haklara lligkin ILO Bildirgesi) ile insan haklari ve calisma hayatina iligkin ilgili
Ulkelerin ulusal mevzuati temel alinmigtir.

INSAN HAKLARINA SAYGI

BIM, insanlarin temel hak ve 6zgurliklerine saygi duymaktadir. Deger zinciri boyunca
insani de@erleri gozetmekte, yagsam kalitesini yukseltmek igin calismaktadir.

FIRSAT ESITLIGi VE FARKLILIKLARA SAYGI

Herkes esit, saygili ve onurlu bir sekilde davraniimayi hak etmektedir. BiM, ise alim,
terfi, 6zIuk haklari, calisma kosullari, performans dederlendirme, egitim & gelisim ve
diger insan kaynaklari sureglerinde herhangi bir ayrim yapmamakta, ¢alisanlarina adil
ve esit bir is ortami sunmaktadir. insan kaynaklari politikalarinda din, dil, irk, cinsiyet
ve yas gibi herhangi bir konuda ayrimciliga musamaha gostermemektedir.

INANG 0ZGURLUGU

BiM, insanlarin inang ézgirligine saygl duymaktadir. Calisanlarinin ibadetlerini ve
inanclarinin gereklerini yerine getirme 6zgurligu bulunmaktadir.

SAGLIKLI VE GUVENLI GALISMA

Tuam c¢alisanlarinin guavenli ve saglikh bir is ortaminda g¢alismasini guvence altina
almak, BiM’in en éncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. is saghg: ve givenligi
(ISG) konularini yasal mevzuatlar cercevesinde is Saghigr ve Givenligi Kurulu ile
yoneten sirket, bu konudaki performansini strekli takip etmekte ve kaza istatistiklerini



raporlamaktadir. Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkilenebilecegi
durumlara karsi, is Saghigi ve Giivenligi prensipleri cercevesinde gerekli énlemler
alinir.

ZORLA iSGi CALISTIRILMAMASI VE iINSAN TiCARETI

BIM, zorla isgi calstinlmasina ve insan ticaretine kesinlikle miisamaha
gOstermemektedir.

GALISMA SAATLERI VE UCRETLER

BIM, Uicret politikasini sektor, isgiicl piyasasi ve yerel mevzuat sartlarini da gozeterek
rekabetgci bir sekilde olusturmaktadir. En dusik Ucret seviyesini yasal asgari Ucretin
uzerinde belirlemektedir. Yilhk Ucret artiglarinin  enflasyon oraninin altinda
kalmamasina 6zen gosterilir. Kadin ile erkek galisanlar icin esit Gcret uygulanmaktadir.
Gunlik ve haftalik galisma sureleri ile fazla mesai, ara dinlenme, hafta tatili ve yillik
Ucretli izin uygulamalarini yasa ve yonetmeliklere uygun yiritmektedir. BiM, calisan
refahini gozeterek asiri galisma saatlerini azaltmaya yonelik 6zel dnlemler almaya
odaklanmakta olup; fazla mesai yalnizca istisnai durumlarda ve yasal ¢cergeveye uygun
sekilde gerceklestirilir.

COCUK iSGi CALISTIRILMAMASI

BiM, Uluslararasi Calisma Orgitiinin Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar
Bildirgesinde ortaya konan g¢ocuk is¢i calistirmama ilkesi dogrultusunda gocuk isgi
calistirmamaktadir.

IFADE VE ORGUTLENME OZGURLUGU

BIM, calisanlarinin ifade 6zglrligine saygi duymaktadir. YUrirlikteki yasa ve
yonetmelikler altinda, ¢alisanlarin dernek veya sendikalara uyelikleri konusunda yasal
duzenlemelere uymaktadir.

AYRIMCILIK VE KOTU DAVRANISIN ENGELLENMESI

BiM, calisanlarinin kétli muamele, yildirma ve szl veya fiziksel taciz gibi olaylara
maruz kalmasina miisamaha gdstermemektedir. ilgili yerel yasal diizenlemeler ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda, Ozellikle cinsiyet ayrimciligina karsi olmak
Uzere tum ayrimcilik ve kot muamele bigimlerinin engellenmesi; adil, esitlikgi ve
saygil bir c¢alisma ortaminin olusturulmasi ve surdurilmesi BiMin en dénemli
onceliklerindendir.

UYGULAMAYA iLiSKIN ESASLAR

insan haklari ihlallerine iliskin iddia ve bildirimler etik ihlal kapsaminda degerlendirilir
ve BIM Uygunsuzluk Bildirim Politikasi’'nda yer alan usul ve esaslara gore incelenerek
sonuglandirilir. S6z konusu Politika, insan haklari ihlallerini agikga kapsayan resmi bir
mekanizma olup; bildirimlerin anonim olarak yapilabilmesine imkan tanimaktadir. Hem
ic hem de dis paydaslar, asagida belirtilen kanallar Gzerinden bildirimde bulunabilir:

* bimetik@kpmg.com.tr adresine e-posta ile,

* 0 850 220 87 97 numarali etik hattini arayarak,



* https://etikdestekhatti.com internet adresinde yer alan form araciligiyla.

BiM, bildirimi yapan kisilerin gizliligini en st diizeyde koruyacagini, rizalari olmadan
kimliklerini ifsa etmeyecegini ve insan haklari ihlallerine sebep oldugunun veya katkida
bulundugunun tespit edilmesi halinde etkilenen taraflarin zararlarini gidermek Uzere
gerekli adimlari atacagini taahhut etmektedir.

Daha fazla bilgi igin BIM Uygunsuzluk Bildirim Politikasi incelenebilir.
YURURLUK VE GOZDEN GEGIiRME

Isbu Politika 12 Ekim 2021 tarihinde BIM Yénetim Kurulu onayi ile yirirlige girmis ve
19 Eylul 2025 tarihinde guncellenerek yeniden yayimlanmistir. Sirketin Yonetim Kurulu
politikanin isleyisi ve uygulanmasi igin genel sorumluluga sahiptir. igsbu Politika Insan
Kaynaklari Bagkanhgi tarafindan yillik olarak gézden gegirilir. Politikanin yarurlige
girmesinden sonra yapilacak tum onemli degigiklikler Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmaldir.



