BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI
AMAG VE KAPSAM

Tarkiye ve yurt digindaki istirakleri araciigiyla farkh dil, din, irk ve etnik kbkene sahip
cografyalarda faaliyet gostermekte olan BiM, esitlik, gesitlilik ve kapsayicihgin getirdigi
anlayisli, gtvenli, Uretken bir calisma ortami ile organizasyonun butininde dengeli ve
surdurdlebilir bir galisma kalturinun yerlesmesini amaclamaktadir. Ayrica tecrube,
bilgi, beceri, uzmanlikla birlikte Uyeler nezdinde c¢esitlilik gosteren bir Yonetim
Kurulunun, karar alma sureglerini daha etkin yurutecegine ve Sirket'in basarisina
olumlu katki saglayacagina inanmaktadir.

Bu politika, BIM’in ve yurt ici ile yurt disindaki bagli ortakliklarinin tiim faaliyet
alanlarinda gecerli olup BIM’in yonetimi, calisanlari, musterileri, tedarikgileri, is
ortaklari ve tim menfaat sahipleriyle olan iliskilerini kapsamaktadir. Politika metni, ilgili
ulkelerdeki calisanlara acik ve anlasilir gekilde iletiimekte olup, gerekli goérulen
durumlarda ilgili resmi dillere ¢evrilerek erisilebilirligi saglanmaktadir.

TEMEL iLKELER

BiM, farkli temellerden gelen ve cesitliligi olan isgliciiniin risk ve firsatlari daha genis
bir bakis acisiyla tespit edebilecegine inanir. Degisen kuresel bir topluma ceviklikle
uyum saglamak ve yanit vermek ancak esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligin var oldugu
organizasyonlarda mimkindiir. Bu dogrultuda BIM, tiim siireclerinde adalet ve
seffafligi temel prensip olarak kabul etmistir.

BIM, ise alim, terfi, 6zlik haklari, calisma kosullari, performans degerleme, egitim &
gelisim ve diger insan kaynaklari sureglerinde herhangi bir ayrim yapmamakta, esitlik,
cesitlilik ve kapsayiciligi gozetmektedir.

Esit ise esit Ucret ilkesi uygulamakta ve 6zellikle genglerin ve kadinlarin ig gicune dahil
edilmesini 6zendirmektedir. Ayrica, sirket, esit Ucret ilkesinin uygulanabilirligini iziemek
ve gelisimini 6lgmek amaciyla dizenli raporlama yapmakta ve bu verileri duzenli olarak
degerlendirerek surekli iyilestirme surecleri yurutmektedir.

Kadin calisanlar basta olmak Uzere, is ve 6zel hayat dengesini saglamak ve galisma
hayatini kolaylastirmak igin 6zen gostermektedir.

Kadinlarin is hayatinda liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasina ve Bdlge
Sorumlusu ve Uzeri atamalar igin gosterilecek adaylar arasinda en az bir kadin adayin
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Performansi artiran ve kurumsal hedeflere katki saglayan kultirel gesitlik ve firsat
esitligini tegvik etmektedir.

Calisanlarin gorus ve oOnerilerini rahatlikla dile getirebilecekleri alanlar olusturarak
katihmcilig1 desteklemektedir.



insan kaynaklari politikalarinda oldugu gibi misteriler, tedarikgiler, is ortaklari ve tim
menfaat sahipleriyle olan iliskilerde din, dil, irk, cinsiyet ve yas gibi herhangi bir konuda
ayrimciliga musamaha gostermemektedir.

TUm iletigsim sureclerinde cinsiyetci, irk¢l, ayrimci, kaliplasmis yargilari ve sdylemleri
one c¢ikaran dil kullanimina ve davranis bigimlerine karsi ¢cikmaktadir.

Yonetim Kurulunun kolektif yetkinligine odaklanilarak uye segimi gerceklestirilir.
Yonetim Kurulu adaylari; cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik kdoken, engellilik, uyruk ve
benzeri higbir konuda ayrim yapiimaksizin Sirket kaltirl, organizasyon yapisi ve
faaliyetlerine gore gorevin gerektirdigi 6zelliklere sahip olan kisiler arasindan belirlenir.

Yonetim Kurulunda kadinlarin yer almasi ve rollerinin arttirlmasi amaglanmaktadir.
Sirket, Yonetim Kurulunda 2027 yili sonuna kadar kadin Uye/Uyeler bulunmasini
hedeflemektedir.

UYGULAMAYA iLiISKIN ESASLAR

Bu politika kapsamindaki temel ilkelerin ihlal edildigine iliskin iddia ve bildirimler etik
ihlal kapsaminda degerlendirilir ve BiM Uygunsuzluk Bildirim Politikasinda yer alan
usul ve esaslara gore incelenerek sonuglandirilir.

YURURLUK VE GOZDEN GEGIiRME

isbu Politika 17 Subat 2023 tarihinde BiM Ydnetim Kurulu onayi ile yiiriirlige girmis ve
19 Eylll 2025 tarihinde glincellenerek yeniden yayimlanmistir. Sirketin Yonetim Kurulu
politikanin isleyisi ve uygulanmasi icin genel sorumluluga sahiptir. isbu Politika insan
Kaynaklari Baskanhdi tarafindan vyillik olarak gézden gegirilir. Politikanin yurtrlige
girmesinden sonra yapilacak tim onemli degisiklikler Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmalhdir.



