BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANON iM SIRKETI’'NIN 15.05.2013
TARIHINDE YAPILAN
2012 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

BiM Birlesik Magazalar Anonim Sirketi’'nin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 15
Mayis 2013 Carsamba gunu saat 10.00‘da Abdurrahmangazi Mahallesi Ebubekir
Caddesi No.73 Sancaktepe istanbul adresindeki sirket merkezinde istanbul Ticaret il
Mudarligd’'nin 14.05.2013 tarih ve 15322 numarall yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Hiseyin CAKMAK gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana stzlesmede 6ngoruldigu gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 16.04.2013 tarih ve 8301 sayili
nidshasinda, Sirketimizin www.bim.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi’'nde ilan edilerek toplanti giin ve gindeminin bildiriimesi suretiyle siresi i¢cinde
yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkiki ile, sirketin toplam 151.800.000.-.TL'lik sermayesine tekabul
eden 151.800.000 adet hisseden 40.835.919 TL sermayeye Kkarsilik 40.835.919
adedinin asaleten, 56.466.507 TL sermayeye Kkarsilik 56.466.507 adedinin ise
vekaleten olmak Uzere toplam 97.302.426 adet hissenin temsil edildiginin ve bdylece
gerek kanun gerekse Ana Sotzlesmede 6ngoriulen toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasiimistir. Bunun Uzerine toplanti fiziki ve elektronik ortamda Yonetim Kurulu
Bagkani! Mustafa Latif TOPBAS tarafindan agiimigtir.

Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Latif Topbas tarafindan oy kullanma sekli hakkinda
aciklamalarda bulunulmasindan sonra gindem goérismelerine gecilmistir.

Toplanti Baskanhgina Talat iCOZ, tutanak yazmanhgina Haluk DORTLUOGLU’nun
secilmesine, Olagan Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Heyetine yetki verilmesine, fiziki ve elektronik olarak yapilan oylama sonucunda,
382.305 red oyuna karsilik, 96.894.997 kabul oyu ile oycokluguyla karar verildi .

2012 yih faaliyeti hakkinda Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz
dis denetim sirketi Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali mugavirlik
A.$’nin hazirladidi rapor 6zeti okunup mizakere edilmigtir.

2012 yil calisma ve hesaplari hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: X1 No.29
saylili tebligine gore dizenlenen bilanco, kar ve zarar hesaplari ile yasal kayitlara
gore duzenlenen bilanco, kar ve zarar hesaplarn okunmus ve muzakere edilmistir.
Yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda, bilanco ve kéar zarar hesaplari
382.305 red oyuna karsilik, 96.894.997 kabul oyu ile oycokluguyla tasdik edilmigtir.



Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri XI, No:29 tebligi hukumleri dahilinde ve
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan konsolide
mali tablolar uyarinca, vergi sonrasi 331.321.000 TL
(GgyuzotuzbirmilyontgylzyirmibirbinTL) karla sonuglandirilan 2012 yilinin karindan,
ortaklara 6denmis sermayenin %145'ine isabet eden brit 220.110.000 TL
(ikiylizyirmimilyonyiizonbin TL)'nin nakden ve 6denmis sermayenin % 15,23'(ine
isabet eden 23.121.744 TL (YirmidgmilyonytzyirmibirbinyediylzkirkdortTL)' nin tim
yasal prosedirin tamamlanmasi sonrasinda sirket sermayesine ilave edilmek
suretiyle bedelsiz olarak dagitilmasina, 21.252.000 TL (Yirmibirmilyonikiytzelliikibin
TL)'nin 2. Tertip Yasal Yedek Akce olarak ayrilmasina, nakden dagitilacak karin
hesabinda "1.-TL Nominal deger=1 adet=1 Lot" esitligi esasinin kullaniimasina, bu
suretle bedelinin tamami 6édenmis hamiline yazil 1.-TL'lik hisseye, temettl gelirleri
stopaja tabi olmayan pay sahiplerimiz i¢in brit=net 1,45.- TL, diger hissedarlarimiz
icin 1.-TL.lik hisseye (brit 1,45.-TL) net 1,2325.-TL nakit kar payr 6denmesine ve kar
dagitim tablosunun ekteki sekliyle kabul edilmesine ve nakit kar payr dagitiminin
24 Mayis 2013 Cuma guniunden itibaren yapilmasi hususlarina, yapilan fiziki ve
elektronik oylama sonucunda 394.305 red oyuna karsilik, 96.882.997 kabul oyu ile
oycokluguyla karar verildi .

Sirket 6denmis sermayesinin tamami bedelsiz olmak Uzere 151.800.000 TL’'dan
303.600.000 TL’na artiriimasi ile ilgili Yonetim Kurulu'nun tavsiye karari gérusaldi ve
T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.05.2013 tarih ve 29833736-
105.01.01.02-1430 sayil izni ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhginin 08.05.2013
tarih ve 67300147/431.02-57822-564433-5045-3709 sayili iznine istinaden ekli tadil
metnine uygun olarak Sirket ana stzlesmesinin Sermaye ve Hisse Oranlari baglikli
6. maddesinin tadil edilerek sermaye artirrminin onaylanmasina, yapilan fiziki ve
elektronik oylama sonucunda 394.305 red oyuna karsilik, 96.882.997 kabul oyu ile
oycokluguyla karar verildi.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetcilerinin 2012 faaliyetleri dolayisiyla
ibralarina, yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda 412.305 red oyuna karsilik,
96.864.997 kabul oyu ile oygokluguyla karar verildi.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri icin aleni secim yapildi. Mustafa Latif TOPBAS,
Omer Hulusi TOPBAS, Mahmud Pyarali MERALI ve Jozef Wilhelmus Johannes
SIMONS’'un 6niimiizdeki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar vazife gormek
Uzere ve yine onumuizdeki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar bagimsiz tye
sifatlyla vazife gérmek lizere Mustafa BUYUKABACI ve Talat iCOZ'iin Yonetim
Kurulu Uyeliklerine secilmelerine ve uyelere aylik net 3.000 TL huzur hakki
ddenmesine, yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda 30.294.880 red oyuna
karsilik, 66.982.422 kabul oyu ile oycokluguyla karar verildi .

Genel Kurula elektronik ortamda katilan Muzaffer Eroglu Yonetim Kurulu'na hitaben
yonetim kurulu tyeligine kadin tye secip se¢meyecekleri sorusunu yoneltti. Cevaben
Toplanti Bagkani Talat ICOZ kendilerine ulagsan boyle bir teklif olmadigini beyan etti.
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11.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.05.2013 tarih 29833736-105.01.01.02-1430 sayili
ve T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanliginin 08.05.2013 tarih 67300147/431.02-57822-
564433-5045-3709 sayil yazilariyla gerekli izinleri alinmig olan ekli tadil metnine
uygun olarak Sirket ana s6zlesmesinin 3, 4, 6, 10, 11, 13, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
28, 35, 36, 38, ve 40nci maddelerinde degisiklik yapiimasina, yapilan fiziki ve
elektronik oylama sonucunda 394.305 red oyuna karsilik, 96.882.997 kabul oyu ile
oycokluguyla karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri IV No:41 Tebligi 5. maddesi ve Seri IV No: 56 tebligi
1.3.7. maddesi geregince, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan iligkili taraflarla
2012 yilinda gerceklestirilen islemler hakkinda rapor Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine fiziki ve elektronik olarak sunuldu.

Raporun sonucu olarak, BiM Birlesik Magazalar A.S.’nin 24 No’lu Uluslararasi
Muhasebe Standardi kapsaminda belirlenen iligkili taraflarla 2012 yilinda
gerceklestirdigi iglemlerin sartlarinin emsallerine uygunluklarina nazaran bariz
farkhliklar gostermedigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nun 395 ve 396. maddelerinde yazil iglemleri
yapabilmeleri hususlarinda gerekli izinlerin verilmesine, yapilan fiziki ve elektronik
oylama sonucunda 839.112 red oyuna Kkarsihk, 96.438.190 kabul oyu ile
oycokluguyla karar verildi.

Sirket 2012 yilinda toplam 859.248 TL bagista bulunuldugu konusunda Genel Kurula
bilgi verildi ve ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19/5 maddesi uyarinca, Sirketin
2013 yilinda yapacag! bagis ve yardim tutarinin tst siniri gortsulda. Yoénetim Kurulu
Bagkanrnin verdigi oOnerge dogrultusunda, 2013 vyilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin Ust sinirinin 2013 yilinda gerceklesecek konsolide satiglarin % 0,1’i
(Binde Bir) olarak belirlenmesine, yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda
29.855.927 red oyuna karsilik, 67.421.375 kabul oyu ile oycokluguyla karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregince,
sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi ortaklarin
bilgisine sunulmustur.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu seciminin onaylanmasi
gorusulda.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun madde 400/2'nin; "On yil icinde ayni sirket icin
toplam yedi yil denetci secilen denetci ¢ yil gegmedikgce denetci olarak yeniden
secilemez. " hukmi uyarinca, 2012 yilinda calisilan mevcut bagimsiz denetim
firmasinin degistiriimesi zorunlu hale geldigi hakkinda Genel Kurulun bilgilendiriimesi
sonrasl, Yonetim Kurulu'nun onerisi dogrultusunda, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, 2013 yilinda bagimsiz
denetim hizmetinin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
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Musavirlik Anonim Sirketi'nden (PricewaterhouseCoopers mensubu) alinmasi
hususuna, yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda 16.572.338 red oyuna
karsilik, 80.704.964 kabul oyu ile oycokluguyla karar verildi.

TTK m. 419 ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GuUmrik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hikumleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sirketimiz
Genel Kurulunun calisma usul ve esaslarini belirleyen i¢c yodnergenin kabul
edilmesine yapilan fiziki ve elektronik oylama sonucunda 800.028 red oyuna karsilik,
96.477.274 kabul oyu ile oycokluguyla karar verildi.

Bagska s0z alan olmadigindan ve gundemde gorusilecek bagka bir husus
kalmadigindan toplantiya son verilmis ve bu tutanak Gumrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin katilmiyla toplanti baskanliginca dizenlenerek imzalanmigtir.

EK1: Kar dagitim tablosu
EK2: Ana s0zlesme tadil metni
EK3: Genel Kurul Ig Yonerge

Talat iCOZ Haluk DORTLUOGLU
TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI

Hiaseyin CAKMAK
BAKANLIK TEMSILCISI
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EK: BIM Birlesik Magazalar A.S. 2012 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis Sermaye 151.800.000
2. Toplam Yasal Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 103.210.338
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kan 419.484.000 432.570.423
4. | Odenecek Vergiler ( -) 88.163.000 86.710.688
S. Net Donem Kéar (=) 331.321.000 345.859.735
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) - -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 331.321.000 345.859.735
9. Y1l i¢inde yapilan bagiglar (+) 859.248
10. Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
eklenmis net dagitilabilir donem kéri 332.180.248
11. | Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit 220.110.000
-Bedelsiz 23.121.744
- Toplam 243.231.744
12. | Imtiyazhh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettii -
13. Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e
temettil -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15. | Ortaklara Ikinci Temettii
-Nakit -
-Bedelsiz -
- Toplam -
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 21.252.000
17. Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 66.837.256 81.375.991

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Geemis Y1l Kart

- Olaganiistii Yedekler

- Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi

Farklar1




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (TL) HiSSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT NAKIT 220.110.000 1,45 145
BEDELSIZ 23.121.744 0,1523 15,23
TOPLAM 243.231.744 1,6023 160,23
NET NAKIT 187.093.500 1,2325 123,25
BEDELSIZ 23.121.744 0,1523 15,23
TOPLAM 210.215.244 1,3848 138,48

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

KAR PAYI

TUTARI (TL)

243.231.744 %73,22

(1) Karda imtiyazl pay grubu bulunmadigindan dolay1 grup ayrimina yer verilmemistir




BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN YENIi METIN
MERKEZ VE SUBELERI MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3. Madde 3.
Sirketin  merkezi, Samandira/iISTANBUL'dur. | Sirketin merkezi, iISTANBUL ili, Sancaktepe

Adresi Abdurrahman Gazi Mahallesi Ebubekir
Caddesi No: 289, Samandira, istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve bu degisiklik ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tum tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan ediimis adresinden ayrimig
olmasina ragmen, yeni adresini suresinde tescil
ettirmemis olmasi Sirket i¢in fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagi karara
dayanarak Sanayi ve Ticaret Bakanligrna,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na, ve gerektiginde sair
kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurtiginde
ve disinda sube, biro ve mumessillikler acabilir.

ilgcesindedir. Adresi, Sancaktepe, Abdurrahman
Gazi Maha_llesi Ebubekir Caddesi No: 73,
Samandira, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve bu degisiklik ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanlig'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tum tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig
olmasina ragmen, yeni adresini slresinde tescil
ettirmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagl karara
dayanarak Giimriik ve Ticaret Bakanlgrna,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na, ve gerektiginde sair
kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurticinde
ve diginda veya serbest béblgelerde subeler,
satis magazalari, blirolar, depolar ve
mumessillikler acabilir.

AMAC VE KONU
Madde 4.

4.1. Sirket'in kurulug amaci, (i) Gumruk
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak her
turld malin ithal ve ihrag edilmesi; ve, (ii) her

cesit ticari mallarin toptan ve perakende
satilacagr buyuk satis magazalar zinciri
acllmasi ve igletiimesidir. Ayrica Sirket,

asagida belirtilen hususlari gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirirmcilarin bilgilendiriimesi
amaciyla kamuyu aydinlatma yukumlalUklerini
yerine getirecektir. Bu amaca ulagsmak igin
sirket agagidakileri yapabilir:

AMAC VE KONU
Madde 4.

4.1. Sirket'in  kurulug amaci, (i) Gumruk
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak her
turld mahn ithal ve ihra¢ edilmesi; ve, (ii) her
cesit ticari mallarin toptan ve perakende
satilacagr buyuk satis magazalar zinciri
acllmasi ve igletiimesidir. Ayrica, Sirket,
asagida belirtilen hususlari gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirrmcilarin bilgilendiriimesi
amaciyla kamuyu aydinlatma yukumlalUklerini
yerine getirecektir. Bu amaca ulagsmak igin
sirket ozellikle asagidaki islem ve tasarruflari




a. Yukarida yazili igletme mevzuuna giren

batiin haklari iktisap ve borglari iltizam
edebilir.  Yurt icinde ve yurt disinda
Sirket, amag ve konusunun gerektirdigi
tim menkul ve gayrimenkul mallari
temellik edebilir ve bunlar Uzerinde her
turld hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu
kabil mallari satin alabilir, gereginde

tekrar satabilir, insa edebilir, insa
ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya
verebilir, gereginde onarabilir veya
genigletebilir.

. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal,
urin veya hizmetin satin alinmasi veya
satilmasi i¢in her turli sézlesme veya
anlasma yapabilir, bu anlagmalari icra
edebilir ya da yapilan anlagsmay tadil
edebilir ve bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarini ve menfaatlerini Turk veya
yabanci sahislara devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

. Sirket'in  dokUumanlarini ve fonlarini
emin olarak saklamak Uzere resmi veya
O0zel kuruluslara tevdi edebilir ve
bunlarin iadesini isteyebilir.

. Yurt iginde ve diginda, aracilik yapmamak
ve menkul kiymet portféy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla menkul,
gayrimenkul esya uUzerindeki mulkiyet
haklarini ve sinai ve ticari haklari devralip,
devredebilir ve bunlar Uzerinde alim,
satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat
bunlarla sinirh olmamak Uzere her turlu
tasarrufi muameleler yapabilir, leh ve
aleyhinde her cesit ayni, irtifak, kira, sufa,
sukna, gayrimenkul mukellefiyeti, ipotek ve
sair haklari iktisap, tesis, terkin ve fek
edebilir, bu tasarrufi muameleleri Yonetim
Kurulu karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
munhasiran kendi tuzel Kkisilikleri adina
ve/veya finansal tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettikleri ortakliklar lehine ve/veya
Sirket’ in  olagan ticari faaliyetlerinin
yuratulmesi amaciyla teminat, rehin ve
ipotek tesis edebilir ve fakat s6z konusu

yapabilir:

a.

d.

Yukarida yazih  igletme  faaliyet
konusuna giren butun haklari iktisap ve
bor¢lari iltizam edebilir. Yurt igcinde ve
yurt disinda Sirket, amag¢ ve konusunun
gerektirdigi tum menkul ve gayrimenkul
mallari temellik edebilir ve bunlar
Uzerinde her tarl hukuki tasarrufta
bulunabilir. Bu kabil mallar satin
alabilir, gereginde tekrar satabilir, insa
edebilir, insa ettirebilir, kiralayabilir veya
kiraya verebilir, gereginde onarabilir
veya genigletebilir.

Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal,
urin veya hizmetin satin alinmasi veya
satilmasi i¢in her turli sdzlesme veya
anlasma yapabilir, bu anlagmalari icra
edebilir ya da yapilan anlagsmay tadil
edebilir ve bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarini ve menfaatlerini Turk veya
yabanci sahislara devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

Sirket’in dokumanlarini ve fonlarini emin
olarak saklamak Uzere resmi veya Ozel
kuruluglara tevdi edebilir ve bunlarin
iadesini isteyebilir.

Yurt icinde ve disinda, aracilik yapmamak
ve menkul kiymet portfdy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla menkul,
gayrimenkul esya Uzerindeki mulkiyet
haklarini ve sinai ve ticari haklari devralip,
devredebilir ve bunlar Uzerinde alim,
satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat
bunlarla sinirh olmamak Uzere her turll
tasarrufi muameleler yapabilir, leh ve
aleyhinde her gesit ayni, irtifak, kira, sufa,
stkna, gayrimenkul mukellefiyeti, ipotek ve
sair haklar iktisap, tesis, terkin ve fek
edebilir, bu tasarrufi muameleleri Yonetim
Kurulu karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
munhasiran kendi tlzel Kkisilikleri adina
ve/veya finansal tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettikleri ortakliklar lehine ve/veya
Sirket’” in  olagan ticari faaliyetlerinin
yuratilmesi amaciyla teminat, rehin ve
ipotek tesis edebilir ve fakat s6z konusu
amaglar disinda Ucguncu kigiler lehine
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amaclar disinda uclncu Kkisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek tesis edemez.
Sirket'in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

. Her tarli gergek ve tlzel kisi ile bu arada
devlet tesekkulleri ile her seviyeden
mahkeme tescil dairleri belediye
kuruluglari  6zel  girisimciler  birlikler
komisyon ve komitelerle igbirligi yapabilir.

Sirket'in amaci dahilinde gerekli her tarlG
etit ve projeleri ve danismanlik
hizmetlerini yurutebilir.

. Iktisadi amag¢ ve konusunun gerektirdigi
batin ticari ve sinai iglemleri yapabilir.
Ozellikle marka, ihtira berati, Know-how,
model, resim gibi sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, geredinde bunlari Sirket
adina tescil ettirebilir; lisans, teknik bilgi,
imtiyaz, pestemaliye gibi gayri maddi
haklari iktisap edebilir; bu kabil sinai
mulkiyet haklari ile ilgili olarak, yerli yahut
yabanci, gergcek veya tuzel Kkisilerle
s6zlesmeler yapabilir, bunlari devredebilir,
devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, Uguncu sahislarin istifadesine
tahsis edebilir.

. Intiyag  duyulmasi  halinde, yabanci
personel istihdam edebilir, yurt icinde ve
disinda personel egitebilir ve bunlarla ilgili
faaliyetlerde bulunabilir.

Her turli dava muamelesini baslatabilir,
her tlr davaya davaci veya davali sifatiyla
istirak edebilir, davadan vazgegebilir ve
sulh olabilir, mahkeme kararlarini temyiz
edebilir, kararlari uygulayabilir ve bunlarla
ilgili her turld hakkini bu arada hakeme
basvurma, hakemleri atama ve reddetme
hakkini, ileri surebilir ve her turli davayi
basarili bir sekilde sonuglandirmak igin
gerekli gordugu her yasal yola, olanaga ve

teminat, rehin ve ipotek tesis edemez.
Sirket'in kendi adina ve 3. Kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
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. Her tarlG gergek ve tuzel kisi ile bu arada
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. Iktisadi amag¢ ve konusunun gerektirdigi

batin ticari ve sinai iglemleri yapabilir.
Ozellikle marka, ihtira berati, know-how,
model, resim gibi sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, gereginde bunlari Sirket
adina tescil ettirebilir; lisans, teknik bilgi,
imtiyaz, pestemaliye gibi gayri maddi
haklari iktisap edebilir; bu kabil sinai
mulkiyet haklari ile ilgili olarak, yerli yahut
yabanci, gercek veya tuzel Kkisilerle
s6zlesmeler yapabilir, bunlari devredebilir,
devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, Uc¢lncu sahislarin istifadesine
tahsis edebilir.

. Intiyag  duyulmasi  halinde, yabanci

personel istihdam edebilir, yurt icinde ve
disinda personel egitebilir ve bunlarla ilgili
faaliyetlerde bulunabilir.

Her tUrli dava muamelesini baglatabilir,
her tir davaya davaci veya davali sifatiyla
istirak edebilir, davadan vazgecebilir ve
sulh olabilir, mahkeme kararlarini temyiz
edebilir, kararlari uygulayabilir ve bunlarla
ilgili her tarlt hakkini bu arada hakeme
basvurma, hakemleri atama ve reddetme
hakkini, ileri surebilir ve her turli davayi
basarili bir sekilde sonuglandirmak igin
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yonteme basvurabilir.

Amacina dahil veya iliskin her turlu tesis,
makine, ekipman ve malzemeyi tedarik
edebilir veya uglncu sahis veya
kuruluslara tedarik ettirebilir.

. Vekalet, hizmet, milletlerarasi mimessillik,

mumessillik,  saticilik,  komisyonculuk,
acentalik, distributorluk, taahhat,
taseronluk gibi s6zlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai
muameleleri yapabilir veya yaptirabilir.

. Genel olarak Sirket'in amacina ulagsmasini
temin zimninda konusu ile ilgili veya
konusuna taalluk eden her turlu sair islem
ve tasarrufta bulunabilir.

. Sirket uygun goruldugu takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve ihracat
yapabilir.

. Gerek goéruldugu takdirde girket, vyurt
icinde ve diginda yeni girketler kurabilir
veya mevcut sirketlere istirak edebilir.

. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek igin
acmis oldugu satis magazalari, depolari,
O0zel vel/veya resmi, Ozel ve/veya tuzel
kisiler, kurum ve kuruluglar ve bunlara ait
depolar vel/veya dagitim  merkezleri
arasinda; maliki bulundugu vel/veya
kiraladig1 ve/veya finansal kiralama yoluyla
zilyedi bulundugu her turla 6zel techizath
ve/veya techizatsiz kara, hava ve deniz
nakil vasitalari ile kuru ve/veya yas sebze
meyve, et ve et UrUnleri, sut ve sut urunleri
ve bunlarla sinirli olmaksizin her tarla gida
maddesi ile bozulabilir veya bozulamaz
nitelikte her turla ticari emtianin sehir ici ve
sehirlerarasi nakliyesini, bosaltma ve
yukleme ile dagitim icin gerekli benzer
islerini yapabilir ve/veya yaptirabilir. Bu
amagla motorlu, motorsuz, frigorifik, 6zel
techizath, techizatsiz kara, deniz, hava

. Vekalet, hizmet,
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gerekli gérdugu her yasal yola, olanaga ve
yonteme basvurabilir.
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emtianin  sehir i¢ci ve sehirlerarasi
nakliyesini, bosaltma ve yuUkleme ile
dagitim igin gerekli benzer iglerini yapabilir
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nakil araclarini ve bu araclarin her turla

techizat ve aksamini satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
finansal kiralama konusu yapabilir, ithal
edebilir.

r. Gerek goruldigu takdirde, SPKn. Md.
15/son hukmune aykirilik teskil etmemesi,
gerekli  6zel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla Sermaye Piyasasi
Mevzuatina  uygun  olarak  dguncu
sahislara bagis ve yardimlarda bulunabilir.
Sahibi bulundugu gayrimenkuller ile ilgili
olarak Belediye, Kamu kurum ve
kuruluglarina bedelsiz terk yapabilir.

s. Sirket, istigal konusu ile ilgili her turld
resmi veya hususi ihaleye girebilir.

4.2. Sirket (alacaklarini givence altina almak
icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve Ust hakki
alabilir ve diger teminat ve guvenceleri kabul
ve fek edebilir. Bu islemler igin Ticaret Sicili'ne
kaydedilmis noter tasdikli imza sirkulerinde
belirtildigi sekilde sirketi ilzam ve temsil edecek
kisi veya kisiler yetkilidir.

4.3. Sirket, Sirketin mevcut ve gelecekteki
borglarina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
Uzerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve Ust
haklari olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta
sifatiyla ticari senetler imza edebilir, poligeleri
odeyebilir veya menkul kiymetleri garanti edebilir.
Sirket'in - borglarina  karsilik  olarak  Sirket
tarafindan herhangi bir ipotek veya isletme rehni
olusturabilmesi igin, Sirket Ydnetim Kurulu'nun
karari gereklidir. Ticaret Siciline kaydedilmig
noter tasdikli imza sirkilerinde belirtildigi sekilde
Sirket’i ilzam ve temsil edecek kisi veya Kkigiler,
Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya ticari
isletme rehni olusturmaya ve bagka kigiler yetkili
kiinmadigi takdirde Sirket adina her tirlG ticari
senedi kesideye, tescil igin bagvurmaya ve ilgili
belgeleri imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4. Sirket alkollt i¢cki, domuz ve domuz Grand
ihtiva eden mamuller satamaz.

motorsuz,  frigorifik, 6zel techizatl,
techizatsiz kara, deniz, hava nakil
araclarini ve bu araclarin her turlt techizat
ve aksamini satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama konusu yapabilir, ithal edebilir.

r. Gerek goruldugu takdirde, SPKn. Md. 21
hakmune aykirilik tegkil etmemesi, gerekli
O0zel durum aciklamalarinin yapilmasi, yil
icinde vyapilan bagiglarin genel kurulda
ortaklarin  bilgisine  sunulmasi ve
yapilacak bagiglarin ist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla
uclncu sahislara bagis ve yardimlarda
bulunabilir. Sahibi bulundugu
gayrimenkuller ile ilgili olarak Belediye,
Kamu kurum ve kuruluslarina bedelsiz terk
yapabilir.

s. Sirket, faaliyet konusu ile ilgili her tarld
resmi veya hususi ihaleye girebilir.

4.2. Sirket (alacaklarini glivence altina almak
icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve Ust hakki
alabilir ve diger teminat ve glvenceleri kabul
ve fek edebilir. Bu islemler icin Ticaret Sicili’'ne
kaydedilmis noter tasdikli imza  sirkulerinde
belirtildigi sekilde girketi ilzam ve temsil
edecek kisi veya kisiler yetkilidir.

4.3. Sirket, Sirket'in mevcut ve gelecekteki
borglarina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
Uzerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve st haklari
olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta sifatiyla
ticari senetler imza edebilir, poligeleri 6deyebilir
veya menkul kiymetleri garanti edebilir. Sirket’in
borglarina karsilik olarak Sirket tarafindan
herhangi bir ipotek veya isletme rehni
olusturabilmesi igin, Sirket Yonetim Kurulu’nun
karari gereklidir. Ticaret Sicili'ne kaydedilmig
noter tasdikli imza sirkilerinde belirtildigi sekilde
Sirket’i ilzam ve temsil edecek kisi veya Kisiler,
Yonetim Kurulu karari ile ipotek veya ticari
isletme rehni olusturmaya ve bagka kisiler yetkili
kiinmadigi takdirde Sirket adina her turlU ticari
senedi kesideye, tescil icin bagvurmaya ve ilgili
belgeleri imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4. Sirket alkollG igki, domuz ve domuz GrlnU
ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida  gosterilen faaliyetlerden  baska




Yukarida  gosterilen  faaliyetlerden  baska
faaliyetlere girigsebilmek igin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket’in  Ana Soézlesmesi'nin tadil
metninin  onaylanmak Uzere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Gumruk ve
Ticaret Bakanhd’'nin  6n onayinin alinmasi
gereklidir.

faaliyetlere girisebilmek igin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket"in  Ana Sozlesmesi'nin tadil
metninin  onaylanmak Uzere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgrnin on onayinin alinmasi
gereklidir.

SERMAYE VE HiSSE ORANLARI
Madde 6.

Sirket'in esas sermayesi, 151.800.000 TL (yuz
elli bir milyon sekiz yuz bin Turk Lirasi) olup her
biri 1 TL (bir Turk Lirasi) nominal degerde
151.800.000 (yuz elli bir milyon sekiz ytz bin)
adet paya bolunmustar. Sirket'in 151.800.000
TL (yUz elli bir milyon sekiz ylz bin Turk Lirasi)
olan esas sermayesi tamamen ddenmisgtir.

Bu defa artinlan sermayenin 62.590.298 TL
(Altmig ki Milyon Bes Yiiz Doksan Bin iki Yz
Doksan Sekiz TL)si 2009 yili karindan,
6.955.755 TL(Alti Milyon Dokuz YUz Elli Bes Bin
Yedi YUz Elli Bes TL)si 6denmis sermaye
enflasyon duzeltmesi farkindan, 6.353.947 TL
(Alti Milyon Ug YUz Elli Ug Bin Dokuz Yz Kirk
Yedi TL)'si olaganustu yedeklerden olmak Uzere
toplam %100 oraninda 75.900.000 TL
artinlmigtir

Sirket’in paylarinin tamami hamiline yazihdir:

ic kaynaklarinin esas sermayeye ilavesi
sebebiyle c¢ikarilacak paylar hissedarlara,
hisseleri nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

ihrac edilen paylarin tamami satip bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sdézlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Sirket  sermayesi  gerektigindeTurk  Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir

SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI
Madde 6.

Sirket'in esas sermayesi, 303.600.000 TL (ii¢
yiiz ti¢ milyon alti yiiz bin Tiirk Lirasi) olup her
biri 1 TL (bir Tdrk Lirast) nominal degerde
303.600.000 ( li¢ yiiz tic milyon alti yiiz bin )
adet paya bolunmagtur. Sirket'in 303.600.000
TL ( ii¢ yiiz li¢ milyon alt1 yiiz bin Tiirk Lirasi )
olan esas sermayesi tamamen ddenmigtir.

Bu defa artirlan sermayenin 23.121.744 TL
(Yirmi i¢ milyon yiiz yirmi bir bin yedi yiiz
kirk dort TL)’si 2012 yili karindan, 128.678.256
TL (Yiiz yirmi sekiz milyon alti yiiz yetmis
sekiz bin iki yiiz elli alti TL)’si olaganustu
yedeklerden olmak Uzere toplam %100 oraninda
151.800.000 TL (Yiiz elli bir milyon sekiz yiiz
bin TL) artinlmigtir.

Sirket’'in paylarinin tamami hamiline yazilidir.
ic kaynaklarinin esas sermayeye ilavesi
sebebiyle c¢ikarilacak paylar pay sahiplerine,
paylari nispetinde bedelsiz olarak verilecektir.

ihrac edilen paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana Sodzlesme’nin ilan
maddesi uyarinca yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye
Piyasasi mevzuatinin 6ngérdiigii sartlar
dahilinde herhangi bir kisitlama mevcut
degildir. Paylar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére devir ve temlik
olunur.




HiISSE SENETLERININ $EKLi
Madde 10.

Hisse senetlerinin Sirketin Gnvanini, hissedarin
adini, adresini, esas sermaye miktarini ve
tescil tarihini ve itibari kiymetini ihtiva etmesi
ve sirket namina imza etmeye selahiyetli
olanlardan en az iki ydnetim kurulu Uyesi
tarafindan imza edilmis olmasi sarttir. imza
damga veya muhir seklinde olabilecegi gibi
matbu dahi olabilir.

Hisse senetleri birden ziyade payi
kuponlar halinde ihrag edilebilir.

iceren

Sirket Hisseleri ancak asagidaki sartlara uygun
olarak devrolunabilir.

10.1 Tark Ticaret Kanunu Madde 413 ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06ngordugu
batin ibareleri ve sekli havi olacak sekilde
duzenlenen hisse senetlerinin ayrica Sirket'in
Uunvanini, esas sermaye miktarini ve tescil
tarihini ve itibari kiymetini ihtiva etmesi ve
sirket namina imza etmeye selahiyetli
olanlardan en az iki Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan imza edilmis olmasi sarttir. imza
damga veya muhur geklinde olabilecegi gibi
matbu dahi olabilir.

10.2 Temettuunun tediyesinde hisse senedinin
ibrazi sart olmayip, temettli kuponu ibrazi
halinde, sirket, isabet eden temettiu tediyeyle
yukumladar.

10.3 Hisse senetlerinin devri: Hisse senetleri Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukdmlerine gore devir ve temlik olunur

HISSE SENETLERININ SEKLI
Madde 10.
iptal edilmistir.

BiR[_)EN ZiY_ADE PAYI iC_}EREN KUPONLAR
HALINDE HISSE SENEDI CIKARILMASI

Madde 11.

Yonetim Kurulu, hisse senetlerini Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun karar ve duzenlemelerine
uygun olacak sekilde, birden fazla pay! ihtiva
eden kupdurler halinde bastirmaya yetkilidir

BiR[_)EN ZiY_ADE PAYI igEREN KUPONLAR
HALINDE HISSE SENEDI CIKARILMASI

Madde 11.
iptal edilmistir.

BOLUM lII: $iRKETiN ORGANIZASYONU
KISIM I: YONETIM KURULU
Madde 13.

13.1. Sirket’in idaresi ve digariya karsi temsili
Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim Kurulu Genel

BOLUM lII: $iRKETiN ORGANIZASYONU
KISIM I: YONETIM KURULU
Madde 13.

13.1. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul’'un devredilemez




Kurul tarafindan segilecek en az 5 (bes) ve en
fazla 9 (dokuz) Uyeden olusur ve YoOnetim
Kurulu Uyeleri’nin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini  etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

13.2 YoOnetim kurulunda goérev alacak
badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

13.3 YoOnetim Kurulu'nda herhangi bir tizel Kisi
hisse sahibini temsilen bulunan bir Ydnetim
Kurulu Uyesinin bu hisse sahibi ile artik bir
iligkisinin kalmadiginin veya temsilci gercek
Kisinin  mezkur tlzel Kkisiyi artik temsil
etmediginin o tuzel kigi tarafindan Yonetim
Kurulu'na yazih olarak bildiriimesiyle s6z
konusu Yonetim Kurulu Uyesi derhal Uyelikten
ayrilmis addedilir ve Yonetim Kurulu en kisa
surede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisindan daha ge¢ olmamak Uzere s6z
konusu tuzel kisi hisse sahibinin gosterecegi
adaylar arasindan gegici olarak bir Kigiyi secer.

13.4 Yonetim Kurulu, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu uyarinca murahhas uye veya uyeler
ile mUdur veya mudurler ve muduar yardimcilari
tayin edebilir.

13.5 Yonetim  Kurulunun  gbérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bi¢cimde yerine

getirilmesi icin  Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  duzenlenen Kurumsal Yonetim
llkelerine uygun olarak gerekli komiteler
olusturulur.

13.6 Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin

bagimsizligini  kaybetmesi, istifasi veya

gOrevini yapamayacak bir durumun sz
konusu olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri

dogrultusunda gerekli islemler yapilr. istifa,
o6lium veya herhangi bir sebepten dolayi bir
veya birkag Uyelik agildigi takdirde, Yonetim
Kurulu Gyeliklerinde bosalan Gyeliklere yeteri
sayida ve kanunen gerekli niteliklere sahip kigi
veya Kisileri ilk Genel Kurul toplantisina kadar

yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket'in
idaresi ve digariya kargi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan secilecek en az 5 (bes) ve en fazla
9 (dokuz) uUyeden olusur ve Yonetim Kurulu

Uyelerinin  verimli ve vyapici c¢alismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini  etkin bir gekilde organize

etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

13.2 Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

13.3 Bir tiizel kigi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimig
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katihp oy
kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel
kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kigiyi her an degistirebilir.

134 Yonetim Kurulu, gerektiginde Tuark
Ticaret Kanunu uyarinca murahhas uUye veya
Uyeler ile mudur veya mudurler ve mudur
yardimcilari tayin edebilir

13.5 Yonetim Kurulunun  gorev  ve
sorumluluklarinin saghkh bir bigimde yerine

getirimesi icin  Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  duzenlenen Kurumsal Yonetim
llkelerine  uygun olarak gerekli komiteler
olusturulur.

13.6 Bagimsiz YoOnetim Kurulu dyesinin

bagimsizligini  kaybetmesi, istifasi veya
gOrevini yapamayacak bir durumun s6z konusu

olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkeleri  dogrultusunda
gerekli iglemler vyapilir. Istifa, 6lim veya

herhangi bir sebepten dolay! bir veya birkag
uyelik acildigi takdirde, Yonetim Kurulu
uyeliklerinde bosalan uyeliklere yeteri sayida
ve kanunen gerekli niteliklere sahip kisi veya
kisileri ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev




gorev yapmak Uzere Uyelige secger. Bagimsiz
uyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda secim yapilir. Segilen
badimsiz Uye vyapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan sec¢imin tasdiki halinde, yerine tayin
olundugu uyenin kalan gbrev suresini
tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR
NISABI

Madde 16.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hikdmlerine tabidir.

YASAK iISLEMLER VE SORUMLULUK
Madde 21.

211 Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulun
musaadesi alinmadan, Turk Ticaret
Kanununun 334. ve 335. Maddelerinde
yazil iglemleri yapamazlar.

21.2 Yeni secgilen veya YoOnetim Kuruluna

atanan Uyeler, seleflerinin muttali olduklari
kanunsuz iglemlerini denetgiye bildirmek
zorundadirlar. Aksi halde, seleflerinin
sorumluluklarina katilmis sayilirlar.

YbN!ETiM KURULU UYELERINE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Madde 22.

Ucretlendirme esaslarini belirleyen komitenin,
Ucretlendirme esaslarina iligkin onerileri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak
mali haklar Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

yapmak Uuzere Uyelige secger. Bagimsiz
uyelerle ilgili bir bogsalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri dogrultusunda segim vyapilir. Segilen
bagimsiz Uye yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan secimin tasdiki halinde, yerine tayin
olundugu dyenin kalan gbrev suresini
tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR
NISABI

Madde 16.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hakUmlerine tabidir.

YASAK i$LEMLER VE SORUMLULUK
Madde 21.

21.1 Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurulun
musaadesi alinmadan, Turk Ticaret
Kanununun 395/1 ve 396. Maddelerinde
yazili iglemleri yapamazlar.

21.2 Yeni secgilen veya Yonetim Kuruluna

atanan uyeler, seleflerinin muttali olduklari
kanunsuz islemlerini denetgiye bildirmek
zorundadirlar. Aksi halde, seleflerinin
sorumluluklarina katilmis sayilirlar.

YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Madde 22.

Ucretlendirme esaslarini  belirleyen komitenin,
Ucretlendirme esaslarina iligkin Onerileri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu (yelerine saglanacak
mali haklar Genel Kurul tarafindan tespit edilir.
Bagimsiz yOnetim kurulu tiyelerinin
tcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim llkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin
diizenlemelerine uyulur.




KISIM ||l DENETLEME
DENET(;iLER VE BAGIMSIZ DENETQiLER
Madde 23.

23.1 (iki) Denetci, hissedarlar tarafindan
Genel Kurul'da aday gosterilen kisi veya
kisiler arasindan en fazla 3 yil i¢cin , Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplarina uygun
olarak segilir.

23.2 Genel Kurul Denetgi veya Denetgileri her
zaman azledebilir ve yerlerine tayin yapabilir.
Pay sahipleri arasindan secilen murakiplar
azillerinden dolayi tazminat isteyemezler.

23.3 Gorev suresi biten denetcinin tekrar
uyelige secilmesi caizdir. Denetgiler, ayni
zamanda  YOnetim Kurulu uyeliklerine
secilemeyecekleri  gibi, Sirketin  memuru
olamazlar. Vazifeleri biten Ydénetim Kurulu
uyesi, Genel Kurulca ibra edilmedikge
denetgilige segilemezler.

23.4 Herhangi bir Denetginin olumu, istifasi, bir
maniden dolayi vazifesini yapamayacak halde
bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi
bir sebeple vazifesinin sona ermesi veya agir
hapis cezaslyla veya sahtekarlik, emniyeti
suistimal, hirsizlik, dolandiricilik suclarindan
dolayr mahkumiyeti halinde Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hukdmleri uyarinca yeni
denetci segilir.

23.5 Denetcinin tayin ve azli, Yonetim Kurulu
tarafindan derhal Ticaret Siciline tescil ettirilir
ve Turk Ticaret Kanunu Madde 37 uyarinca
ilan edilir.

23.6 Sirket'in yilhk mali tablolar ile Sermaye
Piyasasi duzenlemeleri uyarinca bagimsiz dig
denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara
mali  tablolari ilgili mevzuat hukumleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan teklif
edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis
uluslararasi alanda taninmis bir bagimsiz dis
denetim firmasi tarafindan denetlenecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz
denetci secimi, onayl ve bagimsiz denetim
esaslari hakkindaki duzenlemelerine uyulur.

KISIM Il DENETLEME

Madde 23.

Sirketin denetimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili hiikiimleri uygulanir.
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DENETGILERIN GOREVLERI

Madde 24.
241 Denetcinin  vazifesi, Sirketin i ve
muamelelerini denetlemektir. Hususiyle

denetci su vazifelerle mukelleftir.

Sirketin - Yonetim  Kurulu Uyeleriyle
isbirligi yaparak bilangonun tanzim
seklini tayin etmek.

Sirket muamelelerinden bilgi edinmek
ve lUzumlu  kayitlarin  intizamli
tutulmasini saglamak maksadiyla en
azindan altt ayda bir defa Sirket
defterlerini incelemek.

Ug aydan fazla ara vermemek lizere
sik sik ve Onceden haber vermeden
Sirket veznesini teftis etmek.

En az ayda bir defa Sirketin defterlerini
inceleyerek rehin veya teminat yahut
Sirketin veznesinde hifzolunmak Uzere
vedia olarak teslim olunan her nevi
kiymetli ~ evrakin  mevcut  olup
olmadigint  tahkik ve  kayitlara
uygunlugunu incelemek.

Ana Soézlesmede hissedarlarin Genel
Kurul toplantilarina igtirakleri igin
gerektigi  bildirilen sartlarin  yerine
getirilip getiriimedigini incelemek.

f.  Butce ve bilangcoyu murakabe etmek.

Tasfiye muamelelerine nezaret etmek.

Yoénetim Kurulunun ihmali halinde
olagan ve olaganusti olarak Genel
Kurulu toplantiya davet etmek.

i. Genel Kurul toplantilarinda hazir

DENETGILERIN GOREVLERI
Madde 24.

iptal edilmistir.
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bulunmak.

j. Yonetim Kurulu Uyelerinin kanun ve
ana sozlesme hukumlerine tamamiyle
riayet eylemelerine nezaret etmek.

k. Her yil sonunda, Sirketin hal ve
durumu ve Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan bilango ile raporla ilgili bir
rapor hazirlayip Genel Kurula sunmak.

24.2 Denetcinin  yukarida yazii murakabe
selahiyetleri, ana sozlesme veya Genel
Kurul karari ile tahdit olunamaz.

24.3 Denetginin  gorev ve sorumluluklarina

genel olarak Turk Ticaret Kanununun 353.
ila 359. Maddeleri hukumleri uygulanir.

DENET(;i UCRETI
Madde 25.

Denetgiye verilecek ucreti Genel Kurul tespit
eder.

DENET(;i UCRETI
Madde 25.

iptal edilmistir.

KISIM lll. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hukimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin
ilgili htkUmleri uygulanir. Azinhik haklari Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak kullanilir. Olagan
ve olaganustl Genel Kurul toplantilarina iligkin
bildirimler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemelerine gore yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira, mumkun olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turld iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapillir.

KISIM Illl. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu’'nun
ilgili hikumleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ilgili hikUmleri uygulanir. Azinlik haklari Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak kullanilir. Olagan
ve olaganustu Genel Kurul toplantilarina iligkin
bildirimler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemelerine gore yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngdrtlen
usullerin yani sira, mumkun olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmay! saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarlu iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapillir.
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Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti
ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat geregi yapmasi

gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
llkelerinde  belirtilen hususlar ayrica pay

sahiplerine duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu’'nun ilgili madde hikiumleri
ile esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, Sirket’in
cikarilmis sermayesinin en az yirmide birini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

26.2 Toplanti Yeri

Tum Genel Kurul toplantilari, GUimruk ve
Ticaret Bakanligi Komiseri huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin disinda
Yénetim Kurulu'nun kararlastiracagi istanbul il
sinirlari icerisindeki herhangi bir yerde yapllir.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplanti
ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat geregi yapmasi

gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
llkelerinde  belirtilen  hususlar ayrica pay

sahiplerine duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hukamleri
ile esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, Sirket'in gikariimis
sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

26.2 Toplanti Yeri

Tum Genel Kurul toplantilari, GUmrik ve
Ticaret Bakanhgi Temsilcisi huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin disinda
Yénetim Kurulu’nun kararlastiracagi istanbul il
sinirlari icerisindeki herhangi bir yerde yapilir.

26.3. Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik  ortamda
katilmalarina, gériis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sb6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.
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HAZIR BULUNANLAR LISTESI
Madde 28.

Her Genel Kurul toplantisi igin, toplantiya bizzat
katilan veya vekili aracihgr ile temsil edilen
hissedarlarin agik kimligini, adresini, sahibi
oldugu hisseleri ve oy sayisini goOsteren ve
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir liste ilk
oylarin toplanmasindan once herkesin
gorebilecegi bir yere asilir. Ayrica liste, Ticaret
Bakanhgi temsilcisi ve toplanti bagkani tarafindan
imzalanir.

KARIN DAGITIMI

Madde 35.
Sirketin kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren

muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tuzel Kkisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden duasuldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gozuken safi (net
kar), varsa ge¢mis yil zararlarinin disulmesinden
sonra sirasi ile agsagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca

saptanan oran ve miktarda birinci temettu
ayrilhr.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin Yoénetim Kurulu Uyelerine,
Sirket'in memurlarina, ¢alisanlarina, iscilerine
dagitiimasina karar verme hakkina sahip
olacaktir.

HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI

Madde 28.

Her Genel Kurul toplantisi igin, toplantiya bizzat
katilan veya vekili araciligi ile temsil edilen
hissedarlarin acik kimligini, adresini, sahibi
oldugu hisseleri ve oy sayisini gosteren ve
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir liste ilk
oylarin toplanmasindan once herkesin
gorebilecegi bir yere asilir. Ayrica liste, Gimriik
ve Ticaret Bakanligi temsilcisi ve toplanti bagkani
tarafindan imzalanir.

KARIN DAGITIMI

Madde 35.
Sirketin kart Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goéren

muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi, Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tuzel Kkigiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden dusuldukten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gobzuken net dénem
karindan, varsa ge¢mis yil  zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
kar payi ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar
payinin Yoénetim Kurulu Uyelerine, Sirket'in
memurlarina, calisanlarina, iscilerine
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ikinci Temetti

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettl payi olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak sirket blnyesinde
birakilmasina Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastirimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! dusuldukten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ayrilmadik¢a, esas sOzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettl nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve
temetti dagitiminda Yonetim Kurulu Gyeleri
ile Sirketin memur, calisan ve iscilerine,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi vel/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Temettl hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tUmune bunlarin ihrag ve iktisap

g)

tarihleri dikkat alinmaksizin esit olarak
dagitilir.
TEMETTU AVANSI
Madde 36.
Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'’nun 15’inci maddesi ile Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun c¢ikartmis oldugu tebliglere
uymak sarti ile ilgili yil ile sinirh kalmak Uzere
badimsiz sinirli denetimden ge¢mis 3,6,9 aylik
donemler itibariyle hazirlanan mali tablolarda yer
alan karlar Gzerinden nakit temettli avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’na verilen temettd avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir
onceki yilin temettl avanslari tamamen mahsup

dagitilmasina karar verme hakkina sahip
olacaktir.

ikinci Kar Payi

d) Net kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar dusdldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak sirket bunyesinde birakilmasina
Genel Kurul tarafindan karar verilir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar payl dusuldukten sonra bulunan tutarin
onda biri Tark Ticaret Kanunu’nun 579.
maddesinin 2.fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci
tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hukmua ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci kar payi
nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikga;
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, ve kar payr dagitiminda
Yonetim Kurulu uUyeleri ile Sirket'in memur,
calisan ve iscilerine, cesiti amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar paylr dagitiimasina karar
verilemez.

Kar Payr dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiumdne bunlarin ihrag ve iktisap
tarinleri dikkat alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

g)

KAR PAYI AVANSI
Madde 36.

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 20’inci maddesi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun g¢ikartmis oldugu tebliglere
uymak sarti ile kadr payr avansi dagitabilir.
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stirece, ek bir temettt avansi
temettt dagitiimasina karar

edilmedigi
veriimesine ve
verilemez.

FESIH VE INFiSAH
Madde 38.

Sirket Turk Ticaret Kanununun 434. Maddesinde
sayllan sebeplerle veyahut mahkeme karariyla
infisah eder. Bundan baska Sirket hissedarlarinin
karariyla da fesih olunabilir. Sirket'in fesih ve
infisahi halinde tasfiyesi, Turk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
dairesinde icra olunur.

FESIH VE INFiSAH
Madde 38.

Sirket Turk Ticaret Kanununun 529. Maddesinde
sayllan sebeplerle veyahut mahkeme Kkarariyla
infisah eder. Bundan baska S$irket pay
sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in
fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
dairesinde icra olunur.

BAKANLIGA VE SERMAYE PIiYASASI
KURULUNA  GONDERILECEK  ANA
SOZLESME

Madde 40.

isbu Ana Sézlesme’nin en son hali yeterli sayida
basilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Sanayi
ve Ticaret Bakanhgina gonderilir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI
KURULUNA  GONDERILECEK  ANA
SOZLESME

Madde 40.

isbu Ana Sézlesme’nin en son hali yeterli sayida
basilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Gumriik ve Ticaret Bakanligina gonderilir.
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BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANONIM SiRKETI
GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Bim Birlesik Magazalar Anonim Sirketi genel
kurulunun galisma esas ve usullerinin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve
esas soOzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Bim Birlesik Magazalar

Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk Ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantry1 yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel
kurulca secilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan
olusan kurulu,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati ve esas s6zlesmenin
genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, denet¢i, Bakanlik
temsilcisi ve toplant1 baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler, Yonetim Kuruluna aday
gosterilenler, Sirket Icra Kurulu Uyeleri, giindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar,
toplantiya davet edilen diger sirket yonetici ve galisanlari, ses ve goriintii alma gorevlileri, Elektronik
Genel Kurul (EGKS) hizmeti veren gorevliler ve diger davetliler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iligkin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, Tiirkiye i¢inde veya Sirket
merkezinin disinda Yénetim Kurulu’nun kararlastiracag: Istanbul il smirlar icerisindeki herhangi bir
yerde onceden ilan edilmis zamanda yo6netim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yo6nergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde Oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

Ayrica elektronik genel kurul sisteminin saglikli olarak yiiriitiilmesi ve bu konudaki teknik
islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplantt bagkani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Tirk Ticaret Kanununa, Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatina, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.



Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirim ve ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine gore, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti1 tarihinden
en az ii¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, incelemek

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi
Gumriik ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasast Kurulundan alinan izin yazilari ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigimi tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Sermaye Piyasasi Kanunundaki hiikiimlerin sakli kalmak kosuluguyla, Tiirk
Ticaret Kanunu ve esas so6zlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 436 nct maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.



1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarin1 ve
tutanaklarini1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim
kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan glindem maddelerinin goriisiilme sirasma iliskin bir degisiklik Onerisi olup olmadig1
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi1 zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetg¢i raporlarinin ve finansal tablolarin
goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ve denetgilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetcinin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin {iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore goriisiilmesi zorunlu konular
h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriigiilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Tiirk Ticaret Kanununun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.



¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi
hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi {lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant1 bagskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmast halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iiyeleri ile denet¢iye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriigiilmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gorlis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar,
ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.



Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde g¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin
olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne surette
yapildig: belirtilir.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin igerisinde internet sitesine konur.

(4) Toplant1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantistna Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik

ortamda katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti basgkanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve
yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulundurulur.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagmin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongériilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngériilmemis bir durumla karsilagiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yoénerge, Bim Birlesik Magazalar Anonim Sirketi genel kurulunun
onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Bim Birlesik Magazalar Anonim Sirketinin 15/05/2013 tarihli

genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde
yiirtirliige girer.
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